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壹、性騷擾防治守則 

本館所有工作人員（含館員及工讀生）及讀者進入本館應遵守下列規定： 

一、不得對她/他人作具有性意味、性暗示或其他與性別有關之言語或動作。 

二、不得對她/他人之身材、外表及穿著作不受歡迎之評論。 

三、與她/他人互動時應保持適當距離，避免造成不舒服的感覺；非必要時， 

    不任意碰觸她/他人身體。 

四、不以行使職務之便，對同仁、同學或讀者提出滿足個人利益、與性或性別 

    有關之威脅利誘。 

五、尊重她/他人身體自主、人格尊重及性傾向。 

六、任何人若遭遇與性或性別有關且不受歡迎之言行時，請明確告知行為人或 

    盡快告知本館工作人員或主管。 

  

貳、霸凌防治守則 

本館所有工作人員（含館員及工讀生）及讀者進入本館應遵守下列規定： 

一、不針對特定個人及團體，從事有損人格尊嚴、人身安全之冒犯性言行。 

二、本館工作人員彼此相互間不得有故意排擠、嘲諷或威脅之言行。 

三、不以有損人格尊嚴之言行糾正、指責同仁或工讀生的工作疏失；應以教導 

    或建議方式協助同仁。 

四、不利用職權或資歷，強迫或威脅她/他人協助處理個人私務。 

五、本館工作人員之人際互動，應尊重她/他人的不同意見，有不同想法應適當  

    溝通交流，不應強迫她/他人接受。 


